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„Man sollte Menschen nie sagen, wie 
sie etwas tun sollen, sondern nur, was 
sie tun sollen. Dann wird ihr Einfalls-
reichtum einen verblüffen“.

Dr. Christian Fuchs, MBA

WENN EIN TEAM ES SCHAFFT, gemeinsam in 
einen Zustand der gegenseitigen, geistigen Inspiration 
zu kommen, können innerhalb kürzester Zeit Problem-
lösungen, neue Herangehensweisen und bisher nicht
gesehene Möglichkeiten entwickelt werden. Dadurch 
werden Teams extrem leistungsfähig und effizient. 

Diese Teamarbeit macht Spaß und die Mitglieder 
beflügeln sich gegenseitig zu Höchstleistungen.

Stimmige Organisationen kennen den Zustand, mit 
dem richtigen Team zur richtigen Zeit am richtigen 
Projekt zu arbeiten. Den Blick der Zusammenarbeit 

und den „Geist“ des Teams zu legen, kann die Qualität 
eines Projekts oder einer Aufgabe stärker fördern, als

mehr Zeit oder Geld zur Verfügung zu stellen.

Die TEAM-MODERATION erweist 
sich dann als vorteilhaft, wenn keine 
zwischenmenschlichen Konflikte im 
Vordergrund stehen. Es wird syste-
matisch, professionell und sachlich 
gearbeitet und es werden fundierte 
Ergebnisse erzielt.

Wichtig bei meiner Team-Moderation 
ist, dass die Prozesssteuerung 
professionell und vertrauensvoll von 
mir durchgeführt wird und die Mitglieder 
sich auf die inhaltliche Ausrichtung des 
Themas konzentrieren können.

ICH BEGLEITE IHR TEAM in diesen 
herausfordernden Situationen und leite 
den Prozess für eine gute, gemeinsame 
Zukunft. Gemeinsam erarbeiten wir eine 
solide Basis für eine erfolgsorientierte 
Arbeitsatmosphäre. Diese ist getragen 
von einem souveränen, respektvollen 
und professionellen Umgang der 
Führungskräfte untereinander.

MEINE ZENTRALE AUFGABE besteht 
darin, die Diskussionen des Teams in 
geordnete und zielorientierte Bahnen zu 
lenken und zu einem Ergebnis zu 
führen, dass das Team IN DER SACHE 
WEITERBRINGT.
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